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Программа  наставничества 

Морозовой Валентины Николаевны 

с Чиковым Евгением Андреевичем, начинающим профессиональную 

деятельность в качестве учителя математики на период  

с 01.09.2025г. до26.05.2028г. 

 

Этапы реализации программы:  

1 этап – адаптационный. 

2 этап – основной. 

3 этап – аналитический. 

Цель: создание условий для профессионального становления и 

развития молодого специалиста в области преподавания математики через 

систему методической поддержки и индивидуального сопровождения. 

Задачи: 

 выявить затруднения в профессиональной деятельности и оказать 

методическую помощь; 

 максимально полно раскрыть потенциал личности наставляемого, 

необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации; 

 формирование профессиональных компетенций в области преподавания 

математики; 

 развитие навыков планирования и проведения уроков; 

 освоение современных образовательных технологий; 

 создание условий для профессионального роста молодого специалиста. 



№ Содержание Сроки Форма работы 

1 этап – адаптационный (01.09.2025 – 26.05.2026) 

1 

Знакомство с образовательной 

программой, учебно-методическим 

комплексом. 

Планирование учебного процесса 

(особенности преподавания 

математики, знакомство с УМК, 

составление календарно-тематического 

планирования, составление рабочих 

программ, разработка поурочных 

планов, технологических карт). 

Сентябрь Консультация с 

практическим 

занятием 

2 

Особенности преподавания математики 

в разных классах. 

Методика проведения различных видов 

контроля знаний. 

Октябрь Обмен опытом 

3 

Психолого-педагогические требования 

к оценке знаний учащихся.  

Домашнее задание: объём, 

индивидуальный подход. 

Ноябрь Практическое 

занятие 

4 

Дистанционное обучение в период 

актированных/карантинных дней. 

Особенности работы с учащимися на 

домашнем обучение. 

Декабрь Консультация с 

практическим 

занятием 

5 
Организация проектной деятельности 

по математике. 

Январь Мастер-класс 

6 

Дифференцированный подход к 

организации учебной деятельности. 

Работа со слабоуспевающими 

учащимися. 

Февраль Посещение уроков 

Обмен опытом 

7 
Использование цифровых технологий в 

обучении. 

Март Практическое 

занятие 

8 
Подготовка к участию в олимпиадах и 

конкурсах. 

Апрель Совместная работа 

2 этап – основной (01.09.2026 – 25.05.2027) 

1 

Разработка системы 

дифференцированного обучения. 

Разработка рекомендаций по учёту 

психологических и возрастных 

особенностей учащихся, с которыми 

работает молодой учитель. 

Сентябрь Методическая 

консультация 

2 

Современные подходы к организации 

урока. 

Приёмы и методы работы с 

обучающимися с ОВЗ. 

Октябрь Открытый урок 

Обмен опытом 

3 

Методика подготовки к ГИА и ЕГЭ. Ноябрь Методическая 

консультация 

Практикум 

4 
Организация исследовательской 

деятельности. 

Декабрь Методическая 

консультация 

5 
Внеурочная деятельность по 

математике. 

Январь Мастер-класс 

6 

Использование интерактивных методов 

обучения. 

Практическое занятие по составлению 

программы помеждисциплинарному 

обучению. 

Февраль Методическая 

консультация 

Практическое 

занятие 

7 Работа с одарёнными детьми. Март Обмен опытом 



8 
Анализ эффективности педагогической 

деятельности. 

Апрель Самоанализ 

3 этап – аналитический (01.09.2027 – 25.05.2028) 

1 
Мониторинг профессионального роста. 

 

Сентябрь – октябрь Диагностика 

2 
Анализ достижений молодого 

специалиста. 

Ноябрь Собеседование 

3 Презентация опыта работы. Декабрь Открытый урок 

4 

Планирование дальнейшего развития 

Подготовка к аттестации. 

Январь Консультация 

Методическая 

помощь 

6 
Участие в профессиональных 

конкурсах. 

Февраль – март Практическая 

работа 

7 
Итоговый анализ реализации 

программы. 

Апрель – май Отчётность 

Ожидаемые результаты: 

 созданы организационно-методические условия; 

 сформированы профессиональные компетенции для успешного 

профессионального развития и освоения деятельности учителя математики; 

 повышение профессиональной компетентности молодого специалиста; 

 овладение современными методиками преподавания математики; 

 успешная адаптация в педагогическом коллективе; 

 развитие навыков самостоятельной педагогической деятельности; 

 формирование индивидуального стиля преподавания. 

 

 

 

Наставник:учитель математики/_________________/    В.Н. Морозова   . 
должность подпись                           расшифровка подписи 

 

 

Согласовано:заместитель директора по УВР/ /Н.В. Самарцева  . 
должность подпись расшифровка подписи 

 

 

Ознакомлен:   учитель математики    / /      Е.А. Чиков     .  
должность подпись расшифровка подписи 
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